TEKNIK INNOVATION NORDEN FONDER AB

PRINCIPER FOR AKTIEAGARENGAGEMANG

Antagna av styrelsen 2025-03-06

1. INLEDNING

Teknik Innovation Norden Fonder AB ("TIN” och/eller "Bolaget”) ar ett fondbolag som forvaltar
tva vardepappersfonder, TIN Ny Teknik och TIN World Tech ("fonderna”). TIN:s framsta syfte ar
att skapa langsiktigt god avkastning for fondernas andelsdgare genom att bedriva aktiv
forvaltning av portfoljbolagen i fonderna. Malet ar att generera battre avkastning dn fondernas
respektive jamforelseindex over tid.

For att uppna Bolagets syfte ar det av hogsta vikt att portféljbolagen har férmaga och
forutsattningar att generera god avkastning till rimlig risk. Ett portféljbolags formaga att generera
avkastning korrelerar till hog grad med hur bolaget styrs av sina aktiedgare, styrelse och andra
ledande befattningshavare, sa kallad bolagsstyrning eller “governance”. Att pa basta mojliga satt
styra ett portfoljbolags aktiviteter kan darfér vara avgérande for hur portféljbolaget tillvaratar
majligheter att skapa god avkastning pa ett langsiktigt och hallbart satt.

Att bedriva medveten, aktiv och ansvarsfull dgarstyrning som framjar forustsattningarna for en
hallbar och langsiktigt god utveckling i portféljbolagen ar en viktig del av TIN:s atagande gentemot
fondernas andelsagare. TIN:s styrelse har darfor, i enlighet med 2 kap. 17 h § lag (2004:46) om
vardepappersfonder (“LVF”) 15 kap. samt Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2013:9) om
vardepappersfonder ("FFFS 2013:9”), antagit foljande policy om principer for
aktiedgarengegamang.

Ytterligare information om TIN:s syn pa bolagsstyrning finns i ”Policy avseende praxis for god
bolagsstyrning”, som finns i var hallbarhetspolicy. Se www.tinfonder.se/hallbarhet.



2. BOLAGETS PRINCIPER FOR AKTIEAGARENGAGEMANG

Nedanstaende principer for aktiedgarengegamang géller, i enlighet med Enligt 2 kap. 17 h § LVF
for aktier som ar upptagna till handel pa en reglerad marknad och som har getts ut av ett bolag
inom EES.

Principerna beskriver hur Bolaget:

(i) Overvakar relevanta fragor om bolag som den placerar i ("Portféljbolag”), daribland
bolagens strategi, finansiella och icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur,
sociala och miljomassiga paverkan och bolagsstyrning,

(ii) for dialoger med foretradare foér Portfoljbolag,

(iii) utovar rostratt och andra rattigheter som ar knutna till aktieinnehavet,

(iv) samarbetar med andra aktiedgare,

(v) kommunicerar med relevanta intressenter i Portfoljbolag, och

(vi) hanterar faktiska och potentiella intressekonflikter.

Principerna beskriver dven, enlighet med 15 kap. 9 och 10 §§ FFFS 2013:9, vilka strategier Bolaget
foljer for att:

1. bestamma nar och hur Bolaget ska anvanda de rostratter som ar knutna till innehaven i
portféljbolagen.
2. bevaka relevanta foretagshandelser,
3. sadkerstélla att rostratterna anvands enligt den berérda vardepappersfondens mal och
placeringsinriktning, och
4. forhindra eller hantera intressekonflikter som uppstar nar rostratter anvands.

| undantagsfall kan Bolaget besluta om att géra avsteg fran nedan angivna principer, forutsatt att
Bolagets verkstallande direktor anser att det ligger i andelsdagarnas gemensamma intresse.

Bolaget handlar uteslutande i fondandelsdgarnas gemensamma intresse. Graden av aktivitet
TIN:s dgarroll ska bestammas utifran vilket varde som bedéms kunna uppnas. Vid utévandet av
agarstyrningen ska vardet av Bolagets handlingsfrihet beaktas, till exempel friheten att nar som
helst kunna avyttra ett aktieinnehav. Bolaget ska darfor handla sjalvstandigt, bade i férhallande
till de bolag i vilka bolaget genom fonderna ar aktiedgare och i férhallande till egna agare.
Bolagets dgarstyrning ska uteslutande bestammas av vad som beddms vara langsiktigt bast for
fondandelsdgarna och i sammanhanget identifiera och hantera faktiska och potentiella
intressekonflikter. Mot denna bakgrund samt med anledning av fondernas karaktdr som
vardepappersfonder, engagerar sig Bolaget inte i styrelsearbete i Portfoljbolagen. Bolaget verkar
dock for att styrelsen i Portfoljbolagen ska vara vdl sammansatt med avseende pa relevant
erfarenhet och kompetens samt i 6vrigt uppfyller de krav som svensk kod for bolagsstyrning, eller
annan relevant branschpraxis, anger.



Bolaget kan komma att bedriva valberedningsarbete. Bolaget verkar for att principerna for
valberedningsarbetet redovisas 6ppet och att detta arbete fungerar effektivt. Styrelsens
sammansattning och kunskap ar viktig for Bolagets utveckling varfor ett engagemang i detta
arbete kan gynna fondernas investeringar. Bolaget kan darfor komma att delta i
valberedningsarbetet forutsatt att utformningen av valberedningen sker pa sadant satt att
handlingsfriheten for Bolaget forblir oinskrankt. Nagra av valberedningens uppgifter ar att foresla
ordférande vid stimman, styrelse och styrelseordférande, val av revisorer i samrad med
revisionsutskottet, foresla styrelsearvoden, utskottsersdttning samt revisionsarvode. Vid
tillsdttandet av en styrelse ska fokus ligga pa kompetens och erfarenhet samt en jamn
konsfordelning.

Bolaget stéller sig generellt positiva till incitamentsprogram till anstallda i bolag i vilka fonden ar
aktiedgare. Incitamentsprogrammen skall dock bygga pa en betydande ekonomisk motprestation
fran den som deltar i incitamentsprogrammet och syfta till langsiktigt vardeskapande.

Bolaget traffar representanter for de flesta Portféljbolag regelbundet och da oftast i samband
med rapportering, storre materiella foretagsnyheter och liknande tillfdllen. Frekvensen for dessa
moten kan variera mellan inga moten och ca tio méten per ar.

(i) Bolaget 6vervakar relevanta fragor om respektive Portfoljbolag genom att ta del av
tillgdnglig information i nyhetsfloden, ars- och delarsrapporter, pressmeddelanden samt
andra for respektive bolag relevanta kanaler (innefattande information om bolagens
strategi, finansiella och icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur, sociala och
miljdmassiga paverkan och bolagsstyrning).

(i) Bolaget for I6pande dialoger med foretradare for Portfoljbolag, med malsattningen att
bygga och uppratthalla en god kunskap om Portféljbolagens produkter tjanster och
moijlighet att skapa langsiktiga aktievarden.

(iii) Bolaget utdvar sdsom utgangspunkt sin rostratt och andra rattigheter som ar knutna till
aktieinnehavet, i syfte att gagna andelsdgarnas intressen.

(iv) Som utgangspunkt samarbetar Bolaget inte med andra aktiedgare, men det kan
forekomma i de fall det kan gagna andelsdgarnas intressen.

(v) Bolaget kommunicerar understundom med andra intressenter i Portfoljbolag, men det
kan féorekomma i de fall det kan gagna andelsidgarnas intressen.

(vi) Bolaget hanterar faktiska och potentiella intressekonflikter i enlighet med Bolagets
faststallda riktlinjer for hantering av intressekonflikter. | de fall en av Bolagets fonder
blivit 4gare i ett bolag dar det visar sig att ndgon i Bolaget narstaende personer eller nadgot
bolag ar dgare ska stor aktsamhet vidtas. Bolagets funktion for regelefterlevnad ska alltid
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bistd VD i dessa situationer for att sdkerstdlla att Bolaget uteslutande agerar for
fondandelsdgarnas basta. Detta ska dokumenteras.

3. ARLIG REDOGORELSE FOR PRINCIPERNAS TILLAMPNING

Bolaget ska varje ar redogora for hur principerna har tillampats. Redogérelsen ska enligt 2 kap.
17 i § LVF innehalla:

(i) enallman beskrivning av forvaltarens rostningsbeteende i Portféljbolagen,

(ii) en forklaring av de viktigaste omrdstningarna, och

(iii) uppgift om i vilka fragor som forvaltaren har anvant sig av rad eller
rostningsrekommendationer fran en réstningsradgivare.

Av redogorelsen ska det ocksa framgad hur Bolaget har rostat pa Portféljbolagens stammor.
Omrdstningar som ar obetydliga pa grund av dmnet eller storleken pa aktieinnehavet behover
dock inte redovisas.

4. TILLKANNAGIVANDE AV BOLAGETS PRINCIPER

Bolagets principer for aktiedgarengagemang ska pa begdran kostnadsfritt lamnas ut till
andelsdgarna eller annan som o6nskar ta del av dem. Information om Bolagets principer for
dgarengagemang, samt den arliga redogdrelsen for hur principerna har tillampats halls, i enlighet
med 2 kap. 17 k § LVF, tillgédngliga utan kostnad pa Bolagets webbplats.
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